© Prifplatz an der
20-kV-Einspeisung

Elektronikgeraten. Das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Ar-
beit hat hierzu zwei Forschungsvor-
haben mit industrieller Beteiligung
gefordert.

Weitere Informationen, vor allem
zum Geltungsbereich und zu den
Ubergangsbestimmungen,  finden
Sie in die ,Bricke“ (06/2003).

Gesunde Luft
am Arbeitsplatz

Die Bundesvereinigung fur Gesund-
heit e.V. hat ein Projektbiro gegriin-
det, um Betriebe und Behorden bei
der Umsetzung der neuen Verord-
nung zum Nichtraucherschutz am Ar-
beitsplatz zu unterstitzen. Passiv-
rauchen verursacht Gesundheits-
schaden. Deshalb verpflichtet die im
Oktober 2002 in Kraft getretene An-
derung der Arbeitsstattenverord-
nung Arbeitgeber, ,die erforder-
lichen Manahmen zu treffen, damit
die nichtrauchenden Beschaftigten
in Arbeitsstatten wirksam vor den
Gesundheitsgefahren durch Tabak-
rauch geschutzt sind“.

Unter  www.rauchfrei-am-arbeits-
platz.de stehen Interessierten ne-
ben aktuellen Informationen zum
Thema auch digjtale Arbeitsmateria-
lien und Kommunikationshilfen zur
Verfligung. Eine Kontaktliste von Be-
trieben und Behorden, die bereits er-
folgreich den Nichtraucherschutz
umgesetzt haben, erdffnet die Mog-
lichkeit der regionalen Vernetzung.

Aus dem Unfallgeschehen
Schlechte Koordinierung
beim Inbetriebnehmen

Arbeitsauftrag: Zur Netzeinspei-
sung eines neuen Windparks wurde
eine  20-kV-/110-kV-Umspannanla-
ge gebaut. Ein Monteur einer Instal-
lationsfirma sollte die Inbetriebnah-
me vorbereiten und die Schutzrelais
der 20-kV-Einspeisung Uberprifen.
Zur selben Zeit fanden auch Kabel-
prifungen durch eine andere Firma
statt.

Unfallhergang: Am Unfalltag hatte
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der Monteur den Schaltwagen des

Feldes 1 der 20-kV-Anlage herausge-

fahren (Bild @). Der Schalter im

Feld 2 war geschlossen. Einige Ab-

gangskabel waren schon ange-

schlossen andere noch nicht. Das

Umspannwerk war noch vollstandig

spannungsfrei.

Nachdem der Monteur die Arbeit auf-

genommen hatte, traten zwei Mon-

teure einer weiteren Firma in die

Anlage, die Kabelprifungen durch-

fihren sollten. Nach einem kurzen

Informationsaustausch  schlossen

die Monteure ihre Prufeinrichtungen

zur Kabelprifung im Feld 2 an. Ein

Monteur wies noch darauf hin, dass

der allein arbeitende nicht ins Feld 2

gehen sollte. Die Kollegen der Ka-

belpriffirma fuhren danach mit dem

Kabelmesswagen zur 8 km entfern-

ten Schaltanlage.

Der in der Schaltanlage verbliebene

Monteur berlhrte spater wahrend

seiner Relaisprifungen versehent-

lich eine Sammelschiene. Dabei er-
litt er einen Stromschlag durch die
eingekoppelte Kabelprifspannung.

Unfallanalyse: Der Betreiber der Um-

spannstation ist bei der Beauftragung

der beiden Fremdfirmen nicht seiner

Pflicht zur Koordinierung der Aufga-

ben nachgekommen. Das ist ein Ver-

stoR gegen § 6 der BGV A1l:

(1) Vergibt der Unternehmer Arbei-
ten an andere Unternehmer, dann
hat er, soweit dies zur Vermei-
dung einer moglichen gegenseiti-
gen Gefahrdung erforderlich ist,
eine Person zu bestimmen, die
die Arbeiten aufeinander ab-
stimmt. ...*

Aber auch die Kollegen des Kabel-

messwagens standen in der Pflicht

und héatten zuvor eindeutig klaren
mussen, ob der verbliebene Kollege
gefahrdet werden konnte.

(2) Ubernimmt der Unternehmer Auf-
trage, deren Durchflihrung zeitlich
und Ortlich mit Auftragen anderer
Unternehmer zusammenfallt, so
ist er verpflichtet, sich mit den an-
deren Unternehmern abzustim-
men, soweit dies zur Vermeidung
einer gegenseitigen Gefahrdung
erforderlich ist. J. Jihling
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