Branche aktuell

Arbeitssicherheit

Starker Anstieg von Stromun-
fallen bei Grofiinstallationen

Welche Auswirkungen auf die Hau-
figkeit der Stromunfille haben die
umfassenden  organisatorischen
und strukturellen Verdnderungen
auf dem deutschen Energiewirt-
schaftsmarkt? Diese Frage sollte
eine Untersuchung des Institutes
zur Erforschung elektrischer Un-
falle kldren.

Eine erste Grobauswertung zeigte
besonders in der Gefahrtarifstelle
der GrofBinstallation eine starke
Zunahme. In dem Zeitraum der
letzten zehn Jahre verdreifachten
sich in dieser Branche die dem In-
stitut gemeldeten Stromunfille
(Bild @). Dagegen zeigt die Un-
fallentwicklung bei den EVU's als
Hauptauftraggeber fiir die Grof3-
installation im gleichen Zeitraum
keine bemerkenswerten Veréinde-
rungen.

Mal3geblich fiir den Zuwachs bei
der GroBinstallation sind Nieder-
spannungsunfille bei Arbeiten an
Niederspannungsverteilungen und
an der festen Installation nach
dem Hausanschlusskasten. Als
unfallverursachende Tatigkeit bei
diesen Unfillen sind neben dem
LArbeiten in der Nihe“ auch das
Lunbewusste Arbeiten an unter
Spannung stehenden Teilen® so-
wie nichtelektrische Montage- und
Demontagearbeiten zu nennen.

Kooperation mit der BG

In Zusammenarbeit mit der
Berufsgenossenschaft  der
Feinmechanik und Elektro-
technik (BGFE), Koln, infor-
miert der ep auf dieser Seite
Uber aktuelle Themen der
Arbeitssicherheit.

Neues Pilotseminar der BGFE:
Was tun bei Mobbing?

Professionelle Konfliktbewalti-

gung ist eine Aufgabe der Arbeits-

psychologie und Arbeitssicherheit.

Dazu gehort auch Mobbing. Dar-

unter versteht man den gezielten

Versuch, Personen bis hin zur

existenziellen Krise zu schaden.

Bundesweit steigen die Zahlen der

so genannten ,,Mobbing-Opfer* in

Betrieben. Dem Thema wird inner-

halb des Gesundheitssystems und

bei den Mitarbeitern immer hohere

Beachtung geschenkt.

Psychosoziale Konflikt- und Stress-

situationen vergrof3ern die Unfall-

gefahr und erh6hen den Kranken-
stand. Darunter leidet nicht nur
die Effizienz unternehmerischer

Produktivitiat, sondern auch und

vor allem die Gesundheit der

direkt und indirekt betroffenen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

und deren Familienangehdrige.

Das zweitdgige Seminar der BGFE

beleuchtet die komplexen Auswir-

kungen von Mobbing in den Be-
trieben unter den Gesichtspunkten
der Arbeitspsychologie und der

Arbeitssicherheit. Es werden pra-

ventive Wege aufgezeigt fiir eine

aktive, wirksame und betrieblich
verankerte Konfliktbewiltigung.

Seminarinhalt:

e Mobbing im Brennpunkt von
Arbeitspsychologie und Ar-
beitssicherheit

e Betriebliche Konfliktbewiilti-
gung als Anti-Mobbing-Strate-
gie

* Organisation der Kommunika-
tionsberatung im Unternehmen

e Anforderungen an eine(n)
Kommunikationsberater/-in

¢ Rolle und organisatorische Ein-
bindung des/der Kommunika-
tionsberaters/in

¢ Ausbildungsprogramm fur
Kommunikationsberater/innen
in fiinf Stufen

¢ Sensibilisierung fiir und Lo-
sungsansétze bei speziellen Pro-
blemen:
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