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Verfahrensart
Ein Arbeitnehmer hat beim Arbeits -

gericht Klage gegen den Arbeitgeber

 erhoben. Das angestrebte Verfahren ist

eine/ein: 

A    Güteabwägung. 

B    Beschlussverfahren. 

C    Urteilsverfahren. 

D    Strafverfahren. 

Beschlussverfahren
Beschlussverfahren vor Arbeitsgerich-

ten werden durchgeführt z. B. bei Strei-

tigkeiten zwischen dem Arbeitgeber und

dem/der: 

A    Betriebsrat. 

B    Gemeinde. 

C    Lieferanten. 

D    Konkurrenzfirma. 

Verfahren von einem Auszubildenden
Beabsichtigt ein Auszubildender ein

 Arbeitsgerichtsverfahren durchzufüh-

ren, dann ist zunächst ein/eine: 

A    6/10 Verfahrensgebühr zu entrich-
ten. 

B    Kammerschiedsverfahren durchzu-
führen. 

C    Zivilprozess anzustreben. 

D    Anwalt mit der Vertretung zu beauf-
tragen. 

Schiedsurteile
Werden für bestimmte Sachverhalte

Schiedsurteile als alleinige bindende

Tatsache von den Prozessparteien aner-

kannt, dann sind damit: 

A    Nur Revisionen vor dem Sozialge-
richt möglich. 

B    Nur Güteverhandlungen im ersten
Arbeitsgerichts-Rechtszug möglich. 

C    Nur Strafprozesse ausgeschlos-
sen. 

D   Weitere Arbeitsgerichtsmaßnah-
men für den verhandelten Fall aus-
geschlossen. 

Einzelrichter, Verfahren
Vor einem Verfahren ist beim Arbeitsge-

richt vor einem Einzelrichter zunächst

eine/ein: 

A    Klageschrift abzuweisen. 

B    Rechtsbeistand vom Gericht auf
die Vertretungsvollmacht hinzuwei-
sen. 

C    Güteverhandlung anzusetzen und
durchzuführen. 

D    Zeugensuche anzuordnen.

Verfahren vorbereiten
Verfahren vor einem Arbeitsgericht wer-

den vom zuständigen Richter so vorbe-

reitet, dass das Verfahren: 

A    Möglichst in einem Termin abge-
schlossen werden kann. 

B    Ohne Beisitzer durchgeführt wer-
den kann. 

C    Ohne weitere Rechtsmittel in die
nächste Instanz überführt werden
kann. 

D    Keine Nachteile für den Beklagten
bringt. 

Die Fragen zur Wirtschafts-,

Sozial- und Gemeinschafts-

kunde wiederholen den Lehr-

stoff zum Bereich „Arbeits -

gerichte“. Sie stammen aus

dem Prüfungsbuch des 

Directa-Teams „Wirtschafts-

und Betriebslehre“ (www.

directa-verlag.de). 

Die Lösungen finden Sie auf

dieser Seite.

Wiso-Test

Wiso
Lösungen der Aufgaben von dieser Seite

Übungsaufgaben zur Wirtschafts-,
Sozial- und Gemeinschaftskunde
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