Einsatz von Mitarbeitern
und Technik planen
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Neue Moglichkeiten

Ohne ein Mindestmaf an Diszip-
lin und eine gute Organisation ist
selbst ein Ein-Mann-Betrieb auf
Dauer selten erfolgreich. Soll die
Arbeit von mehreren Mitarbeitern
koordiniert werden, sind geeigne-
te Organisationsmittel unerlass-
lich. Gleiches gilt fir den Einsatz
von PKW, LKW und Grof3geraten.
Genugte vor Jahren noch der
Kalender im Meisterburo als ele-
mentares Werkzeug, werden zu-
nehmend PC-Programme hierfar
genutzt. Gegenuber den manuel-
len Organisationsmitteln haben
Softwarelésungen den Vorteil,
dass die gespeicherten Informa-

tionen zeit- und ortsunabhangig
zur Verfugung stehen. Damit
kann auch die Arbeit von Mit-
arbeitern  koordiniert werden,
die zwar gemeinsam an einem
Projekt, aber an verschiedenen
Standorten tatig sind (z. B. durch
Nutzung der  verschiedenen
Formen von Telearbeit). Eine
vergleichbare Flexibilitat lasst
sich bei der Einsatzplanung von
Technik erreichen. Die Nutzung
von Programmen zur Planung des
Einsatzes von Mitarbeitern und
Technik eroffnet damit vollig
neue Moglichkeiten zur Arbeitsor-
ganisation. Zur Erledigung dieser
Arbeiten hat ein kleines Soft-
wareunternehmen Werkzeuge ge-
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@ Urlaubsplaner - Einsatz von Mitarbeitern organisieren

schaffen, die nachfolgend vorge-
stellt werden. Die frei verfligha-
ren Versionen der Tools kdonnen
von der Homepage (www.gila-
tools.de) herunter geladen wer-
den. Nach dem Entpacken der
Download-Dateien stehen die
Anwendungen zur sofortigen Ver-
wendung zur Verflgung.

Urlaubsplaner

Termine von Dienstreisen und
Urlaub sowie notwendige Schicht-
arbeiten missen selbst in ver-
gleichsweise kleinen Teams gut

geplant werden. Die frei verfug-
bare Version des Urlaubsplaners
ist auf 5 Mitarbeiter beschrankt
(Bild 0). Die Benutzerhinweise
sind in einer zwei Seiten umfas-
senden PDF-Datei enthalten. Das
Programm ist klar strukturiert und
intuitiv zu bedienen.

Einstellungen

Im Fenster Einstellungen (Bild
@) kann die Software an die
unterschiedlichen  Regelungen
bezlglich der Feiertage und
Schulferien in den einzelnen
Bundeslandern und den Nachbar-
landern Osterreich oder Schweiz

Der richtige Partner macht es Elektrounternehmen leicht, ihr eigenes Produktportfolio durch
Sicherheitssysteme zu erweitern. Von Bosch bekommen Sie alles, was Sie bendétigen: eine
durchgangige Produktpalette, individuelle Schulungen, Hilfe bei der Planung und nicht zuletzt
das ganze Sicherheits-Know-how von Bosch. Mehr Informationen erhalten Sie unter der
Telefonnummer 0800 7000 444. www.bosch-sicherheitssysteme.de
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angepasst werden. Uber diesen
Weg konnen auch Betriebsferien,
Bruckentage u. a. zur Anzeige
gebracht werden. Da lediglich
die Beschriftung Urlaub fur den
Button 1 fest vorgegeben ist und
fur die anderen Buttons frei
gewahlt werden kann, ist eine
Anpassung an unterschiedliche
betriebliche Bedurfnisse mog-
lich. Wer mochte, kann an die-
ser Stelle auch von dem vorge-
gebenen Farbschema abwei-
chen.

Mitarbeiterverwaltung

Uber die Mitarbeiterverwaltung
konnen die Daten der Mitarbeiter
neu angelegt, geandert und ge-
I6scht werden. An dieser Stelle
erfolgt auch eine Uberwachung
des Urlaubsanspruchs.

Wird das Programm gleichzeitig
zur Planung von Schichtarbeit
genutzt, werden ebenfalls die
Schichtanteile jahresbezogen

ausgewiesen. Die Auswertungs-
funktionen kdnnen mitarbeiterbe-
zogen aktiviert werden.

Urlaub, Dienstreisen und Co.
Die Planung von Urlaub, Dienst-
reisen usw. ist recht einfach und
erfolgt nach dem Drag-&Drop-
Prinzip. Der jeweilige Button wird
ausgewahlt, danach kann mit
einem weiteren Mausklick die
Zuweisung der Aktivitat zu einem
Mitarbeiter erfolgen. Es kdnnen
wahlweise ganze oder halbe Tage
geplant werden.

Schichtarbeit

Wahrend bei Urlaub und Dienst-
reisen die Darstellung der Aktivi-
tat in der horizontalen Mitte des
jeweiligen Feldes erfolgt, wird
bei der Schichtarbeit die Unter-
scheidung anhand horizontaler
Anordnungen vorgenommen.
Auch hier lassen sich halb- oder
ganztagige Schichten planen.
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Viewer

Zum eigentlichen Urlaubsplaner —
also dem Programmteil, mit
dessen Hilfe Aktivitaten geplant
werden konnen — gibt es einen
Viewer, der lediglich eine Anzeige
erlaubt (Bild @). Damit kénnen
Planungen im Firmennetzwerk
(ggf. auch Uber das Internet) ein-
gesehen werden.

Pluspaket

Neben der auf 5 Mitarbeiter
begrenzten freien Version gibt es
kostenpflichtige Varianten. Die
Staffelung der Preise erfolgt Uber
die Anzahl der anlegbaren Mit-
arbeiter. Eine als Pluspaket
(99,— Euro zzgl. MwSt.) angebo-
tene Version erlaubt die Anlage
von mehr als 40 Mitarbeitern, die
jeweils bis zu 4 Abteilungen
zugeordnet werden konnen. Im
Unterschied zur Standardversion
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@ Einstellungen und
Mitarbeiterverwaltung

Uber Einstellungen kann das
Programm an betriebliche Bedurf-
nisse angepasst werden.

Planung
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A O Pluspaket - Planer, Viewer
und zusatzliche Funktionen

= < @ Viewer - Planung steht
a| netzweit zur Einsicht bereit

<d @ Ressourcenplaner - Einsatz
~j| von Technik planen

Bilder: www.gila-tools.de

kann daher auch auf eine abtei-
lungsbezogene Anzeige umge-
schaltet werden. Das Programm
stellt zudem zwei zusatzliche
Eingabe-Buttons zur Verfugung.
Das Pluspaket (Bild @) umfasst
sowohl den Planer als auch den
Viewer und lasst auch in grofie-
ren Firmen sicher kaum Winsche
offen.

Ressourcenplaner

In Anlehnung an das beim Ur-
laubsplaner praktizierte Konzept
wurde ein Ressourcenplaner (Bild
@) entwickelt. Dieser ist speziell
zur Planung des Einsatzes von
Technik geeignet. Mit dem Pro-
gramm kann aber auch die
Nutzung von Raumen oder Labor-
/Pruf-  und Praktikumsplatzen
geplant werden. Die freie Version
ist auf 3 Ressourcen begrenzt.
Die Benutzeroberflache beider
Programme ist nahezu identisch.
Bei den Einstellungen kdnnen bis
zu 8 unterschiedliche Zuordnun-
gen zu

e Mitarbeitern,

e Strukturen,

o Aktivitaten usw.

angelegt werden. Texteintrage in
den Buttons erhohen hier die
Ubersichtlichkeit. Wahrend die
Planung im Hauptmen( angezeigt
wird, kann Uber die Ressourcen-
verwaltung eine Auswertung des
Einsatzes der einzelnen Fahrzeu-
ge oder Gerate erfolgen.

Fazit

Mit Programmen wie dem Ur-
laubs- und Ressourcenplaner
sind neue Werkzeuge zur Arbeits-
organisation verfiigbar. Uber die
eigentliche Planung hinaus stel-
len diese Tools diverse Auswer-
tungen per Mausklick zur VerfU-
gung. Es ist eine Vielzahl betrieb-
licher Situationen denkbar, bei
denen der Einsatz derartiger
Software deutliche Vorteile bie-
tet. Angebote wie diese sind
zudem eine gute Moglichkeit, die
eigene Organisation und die dazu
genutzten Hilfsmittel kritisch zu
werten. Der Wert guter Arbeits-
organisation und der daflir nétige
Aufwand werden Vvielfach eher
unterschatzt. H. Mdbus
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