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Arbeitssicherheit

Beleuchtung am Arbeitsplatz

Teil 6: Optimierung der kiinstlichen Beleuchtung

Um Beleuchtungssituationen
im Betrieb ebenso wie auf
Baustellen und Verkehrs-
wegen richtig beurteilen zu
konnen, ist es wichtig, sich
iiber einige wesentliche Fak-
ten zu informieren. Dieser
Beitrag enthalt abschlieBend
einige Empfehlungen zur Opti-
mierung einer Beleuchtungs-
anlage.

M Kiinstliche Beleuchtung

Beleuchtungsstarke. Durch die Anhebung
der Beleuchtungsstarken konnen die Leis-
tungsfahigkeit und -bereitschaft erhoht so-
wie die Ermudung, die Unfall- und die Feh-
lerhaufigkeit gesenkt werden. Eine Indivi-
dualisierbarkeit der Beleuchtung, bei der
die Mitarbeiter die Beleuchtungssituation
fur ihren Arbeitsbereich oder flr eine Teil-
flache im Arbeitsbereich selbst verandern
bzw. die Veranderung selbst beeinflussen
koénnen, ist zu empfehlen.

Individualisierung. Durch eine Individu-

alisierbarkeit der Beleuchtung wird eine

hohere Akzeptanz der Mitarbeiter mit
ihren Arbeitsumgebungsbedingungen er-
reicht. Ihre Motivation und ihr Leistungs-
vermogen kann gesteigert werden. Die

Mitarbeiter erhalten dadurch auch die

Moglichkeit,

e die Beleuchtung fur den Arbeitsbereich
oder eine Teilflache an unterschiedliche
Tatigkeiten anzupassen,

e die Beleuchtung an ihr Sehvermogen
anzupassen,

e ihre Konzentration auf ihren Arbeits-
bereich oder eine Teilflache innerhalb
des Arbeitsbereiches durch eine er-
hohte Beleuchtungsstarke zu unter-
stutzen.

Eine Individualisierbarkeit der Beleuch-

tung kann z. B. durch Arbeitsplatzleuch-

ten erfolgen. Eine allgemeine orientie-
rende Information Uber Anforderungen an

Beleuchtungsstarken in Abhangigkeit von

sehphysiologischen und produktionsbe-

zogenen Erfordernissen nach DIN EN

12464-1 und die Mindestanforderungen

fur die Beleuchtungsstarken nach der

BG-Regel geben die im Anhang 2 der

BGR 131-2 enthaltenen Beispiele flir An-

forderungen an Beleuchtungsstarken

(Tafel @).

©(P LERNEN ind KGNNEN 2/10

M Lichtmanagement

Auch auf 6kologische und letztlich ener-
giewirtschaftliche Fragen Bezug muss ge-
nommen werden. Ein Lichtmanagement,
insbesondere dynamisches Licht, kann ei-
nerseits das Wohlbefinden und die Ge-
sundheit sowie die Aufnahmefahigkeit der
Mitarbeiter ebenso wie auch die Energie-
nutzung positiv beeinflussen.

M Tageslichtnutzung

Es bietet sich hierfur eine tageslicht-
abhangige Beleuchtungsregelung an, bei
der Kunstlicht aktiviert oder langsam stu-
fenlos hinzu zugesetzt wird, wenn das An-
gebot an Tageslicht sinkt. Dies kann durch
ein Lichtmanagementsystem erfolgen,
mit dem automatisiert Tages- und Kunst-
licht so verbunden werden, dass eine fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz opti-
male Situation geschaffen wird. Dimm-
bare elektronische Vorschaltgerate (EVG)
sowie Signalverstarker mit Lichtsenso-
ren, die die Helligkeit messen, sind we-
sentliche Betriebsmittel einer solchen
fortschrittlichen Beleuchtungstechnik.
Licht- oder Helligkeitssensoren kénnen im
Raum, direkt an den einzelnen Arbeits-
platzleuchten oder im Aufenraum ange-
bracht werden. Jeder Sensor wird entwe-
der einer Leuchte oder einer Leuchten-
gruppe  bezogen auf Raumzonen
zugeordnet. In Bild @ ist das Prinzip einer
solchen Tageslichterganzungsbeleuch-
tung entsprechend den Anforderungen der

Arbeitsstattenverordnung dargestellt. Das
klinstliche Licht wird automatisch auf den
voreingestellten Soll-Wert eingestellt und
damit das Beleuchtungsniveau im Raum
konstant gehalten. Bei mehreren Leuch-
tenachsen im Raum sollte jede Achse
(Leuchtenreihe) getrennt geregelt werden,
um eine optimale Tageslichtnutzung zu er-
zielen. Wahrend Leuchten, die weiter von
Fenstern entfernt sind, in der Regel mehr
Kunstlicht abgeben missen, um das er-
forderliche Beleuchtungsniveau am Ar-
beitsplatz zu halten, kénnen Leuchten in
fensternahen Bereichen starker gedimmt
werden. In aktuellen Veroffentlichungen
wird darauf verwiesen, dass sich durch
die tageslichtabhangige Beleuchtungs-
steuerung bis zu 75 Prozent des Energie-
bedarfs fur kunstliche Raumbeleuchtung
einsparen lassen.

B Anwesenheitskontrolle

Noch weiter reduzieren lasst sich der Ener-
giebedarf durch eine prasenzabhangige
Beleuchtungssteuerung. Damit kann in
Einzelblros oder auch bei nicht standig
benutzten Arbeitsbereichen eine hohere
Einsparung als in Gruppen- oder Grof3-
raumbduros erreicht werden. Durch die
Einfligung von Bewegungsmeldern in das
Lichtmanagement wird die Beleuchtung
eines Raums sofort aktiviert, sobald je-
mand den Raum betritt. Ist niemand mehr
im Raum, schaltet die Beleuchtung zeit-
versetzt wieder aus. Diese anwesenheits-
abhangige Steuerung bietet ein Einspar-
potenzial bis zu 50 Prozent.

I Potentiale nutzen

Nach aktuellen Feststellungen der Leuch-
tenindustrie sind die heute auf dem Markt

T /Go0o\
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\\ Tageslicht und
< N~ Tageslichtergdnzungsbeleuchtung
~ S R —————
Arbeitsebene
/ /
I
1
Tageslichtergédnzungs-
beleuchtung

© Tageslichterganzungsheleuchtung bei tiefen Arbeitsraumen entsprechend der Arbeits-

stattenverordnung

Die Raumtiefe t erreicht Werte von mehr als dem doppelten der Fenster6ffnung h.
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Tafel @ Beispiele fiir Anforderungen an Beleuchtungsstirken (BGR 131-2, Anhang 2)

Beispiele aus DIN EN 12464-1 Umsetzung nach BGR 131
Raume (Bereiche) Wartungswerte Wartungswerte der horizontalen
Aufgaben, Tatigkeiten Beleuchtungsstarke Beleuchtungsstarke

auf der Bewertungs-

flache (Bereiche),

Sehaufgaben im Arbeits- | auf der im Umgebungs-

oder Tatigkeiten bereich Teilflache bereich
Keramik, Fliesen, Glas, Glaswaren
Schleifen optischer Glaser, Kristallglas, Handschleifen, Gravieren,
Arbeiten an mittelgroen Teilen 750 Lux 500 Lux 750 Lux 300 Lux
Chemische Industrie, Kunststoff- und Gummiindustrie
Prazisionsmessraume, Laboratorien 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Zuschneiden, Nachbearbeiten, Kontrollarbeiten 750 Lux 500 Lux 750 Lux 300 Lux
Elektroindustrie
Elektronikwerkstatten, Priifen, Justieren 1500 Lux 500 Lux 1500 Lux 300 Lux
Metallbe- und -verarbeitung
Feine Maschinenarbeiten, Schleifen: Toleranzen < 1 mm 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Textilherstellung und -verarbeitung
Spinnen, Zwirnen, Spulen, Winden 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Nahen, Feinsticken, Maschenaufnehmen 750 Lux 500 Lux 750 Lux 300 Lux
Automobilbau
Karosseriebau und Montage 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Endkontrolle 1000 Lux 500 Lux 1000 Lux 300 Lux
Holzbe- und -verarbeitung
Schleifen, Lackieren, Modelltischlerei 750 Lux 500 Lux 750 Lux 300 Lux
Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen, z. B. Drechseln, Kehlen,
Abrichten, Fugen, Schneiden, Sagen, Frasen 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Endkontrolle 1000 Lux 500 Lux 1000 Lux 300 Lux
Biiro
Schreiben, Schreibmaschineschreiben, Lesen Datenverarbeitung 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
CAD-Arbeitsplatze 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Konferenz- und Besprechungsraume 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Verkaufsraume
Kassenbereich 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Gesundheitseinrichtungen Untersuchungsraume (aligemein)
Allgemeinbeleuchtung 500 Lux 500 Lux - 300 Lux
Untersuchung und Behandlung 1000 Lux 500 Lux 1000 Lux 300 Lux

angebotenen Leuchtensysteme sowohl
hinsichtlich ihrer Beleuchtungsfunktion
als auch in Bezug auf die Energieeffizienz
optimal. Sie kénnen also dazu dienen, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit ebenso wie durch verminderten
Energieverbrauch die Wirtschaftlichkeit
des Betriebsgeschehens zu optimieren.
Allerdings sind in den Betrieben bisher nur
relativ wenige dieser Systeme im Einsatz.
Allein in mehr als 75 % der deutschen BU-
ros und an vielen gewerblichen Arbeits-
platzen steht es mit der Beleuchtung nach
Feststellungen der Fachleute nicht zum
Besten, d. h. die BGR 131 ebenso wie die
Arbeitsstattenverordnung werden in die-
sen Arbeitsstatten bisher nicht oder nur
teilweise erfullt.

Zum Teil werden nach diesen Unter-
suchungen altere ineffiziente Beleuch-
tungssysteme verwendet, die Energie
verschwenden und meist nicht den euro-
paischen Standards fiur die Beleuchtung
am Arbeitsplatz entsprechen. Mit einer
Modernisierung der veralteten Beleuch-

12

tungssysteme konnten nach diesen Be-
rechnungen die Betreiber von o6ffentli-
chen und privaten Gebauden jahrliche
Kosten von insgesamt 200 bis 400 Mio.
Euro vermeiden.

Nach den Erkenntnissen der Deutschen
Energie-Agentur GmbH (dena) kann die Be-
leuchtung in Burogebauden einen Anteil
von bis zu 50 % an den gesamten Strom-
kosten erreichen. Wird veraltete Beleuch-
tungstechnik gegen moderne Systeme
ausgetauscht, lassen sich in einem typi-
schen BUro bis zu 75 % der Stromkosten
fur Beleuchtung vermeiden. Laut dena
senkt allein der Einsatz moderner Spie-
gelrasterleuchten mit effizienten Réhren
und elektronischen Vorschaltgeraten etwa
50 % der Stromkosten. Zusatzlich verbes-
sert die moderne Technologie den Licht-
komfort und damit Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit. Ebenso
wird durch die langere Lebensdauer ener-
gieeffizienter Lampen der Aufwand flr In-
standhaltung und Entsorgung verringert.
Die Broschure ,Effiziente Beleuchtung:

Konsequent Kosten senken“ kann unter
www.energieeffizienz-im-service.de herun-
tergeladen werden.

M Fazit

Das Thema Licht und Beleuchtung ist ins-
besondere fur elektrotechnische Betriebe
von besonderer Bedeutung. Die in den
maRgebenden Regelungen festgelegten
MaRnahmen sind nicht nur fir den eige-
nen Betrieb wichtig, sondern mussen bei
der Planung und Projektierung von frem-
den Anlagen, d. h. bei der Beratung der
Kunden, verwendet werden. Ein sorgfalti-
ges Studium dieser Regelungen u. a. auch
des Anhangs zur Arbeitsstattenverord-
nung ist daher von groRem Nutzen. Diese
staatliche Verordnung enthalt grundsatz
liche Bestimmungen fur Beleuchtung und
Sichtverbindung und ist flr alle Arten von
Betrieben verbindlich.

H.H. Egyptien
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