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Beleuchtung am Arbeitsplatz

Teil 1: Entwicklung der Regelwerke

Gutes Sehen hat fiir den
Menschen im privaten Alltag
ebenso wie im Berufsleben
grof3e Bedeutung. Mehr als
80 % aller Sinneseindriicke
werden liber die Augen aufge-
nommen. Wir miissen z. B.
die Bewegung unserer Hande
bei den meisten Arbeiten
durch Blickkontakt steuern
und optische Informationen
aller Art aufnehmen sowie
Gefahren erkennen.

I Problembewusstsein

Um zu erkennen, was um uns herum
geschieht, brauchen wir Licht. Das
gesunde Auge kann seine Sehaufgabe
umso besser erflllen, je optimaler die
Beleuchtung den  physiologisch-opti-
schen Anforderungen des Auges ange-
passt ist. Durch die Anpassung an die
natirliche Beleuchtung ist das Auge in
der Lage, ein weites Spektrum von Licht-
energie zu verarbeiten. Daher kann man
z. B. im hellen Sommersonnenschein bei
100000 Lux aber auch in einer klaren
Mondnacht bei 0,2 Lux (und darunter)
etwas sehen. Den Vorgang im Auge, sich
auf derart unterschiedliche Helligkeiten
(Leuchtdichten) einzustellen, nennt man
Adaption. Die Dunkelanpassung dauert
dabei recht lange (bis zu 30 min), die
Hellanpassung geht jedoch in Sekunden
vor sich.

Die hohe Technisierung der Arbeitswelt
fordert vom Menschen zunehmend

e Steuerungs-,

¢ Uberwachungs- und

e Kontrollaufgaben.

Hohes Sehvermégen, d. h. gesunde
Augen und gute Beleuchtung, sind hier-
fur eine wichtige Voraussetzung.

Unter Berlicksichtigung dieser Situation
ist es Uberraschend, dass in vielen
Fallen die Beleuchtung von Wohn- und
Arbeitsraumen sozusagen ,nebenher”
behandelt wird. Am ehesten wird noch in
Buros auf gutes Licht Wert gelegt. In
Produktionsbereichen, Werkstatten, La-
gern, auf Verkehrswegen im Freien wird
die Beleuchtung nicht selten vernachlas-
sigt.
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M Entwicklung
der Regelwerke

Fur GroBbetriebe mit Serienfertigung sieht
das zwar besser aus und auch in Blrobe-
trieben (Bild @) war schon seit Einfilhrung
der elektrischen Energieversorgung vor
mehr als einhundert Jahren haufig eine
weitgehend  akzeptable  Beleuchtung
gewahrleistet. Die extreme Darstellung
eines Eisenerzbergwerks von 1838 in Bild
@ zeigt aber, dass im gewerblichen Be-
reich nicht immer optimale Bedingungen
vorgelegen haben wahrend andererseits
fur das Gebiet ,Entertainment” auch
schon gegen Ende des 19. Jahrhunderts
umfangreiche Beleuchtungseinrichtungen
(Bild @) zur Verfiigung standen.

Die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
aus dem Jahre 2004 — abgeleitet aus § 18
des Arbeitsschutzgesetzes — fordert u. a.
auch Mindestbedingungen fir die Be-
leuchtung am Arbeitsplatz.

Im Anhang zur ArbStattV heiflt es u. a.:
3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) Die Arbeitsstéatten missen maoglichst
ausreichend Tageslicht erhalten und mit
Einrichtungen fiir eine der Sicherheit und
dem Gesundheitsschutz der Beschéftig-
ten angemessenen kinstlichen Beleuch-
tung ausgestattet sein.

(2) Die Beleuchtungsanlagen sind so

auszuwaéhlen und anzuordnen, dass sich

dadurch keine Unfall- oder Gesundheits-
gefahren ergeben kénnen.

(3) Arbeitsstétten, in denen die Beschaf-

tigten bei Ausfall der Aligemeinbeleuch-

tung Unfaligefahren ausgesetzt sind,
mussen eine ausreichende Sicherheits-
beleuchtung haben.

Konkrete Festlegungen Uber die Ausfih-

rung der Beleuchtungseinrichtungen sol-

len in besonderen Regeln fur Arbeitsstat-
ten beschrieben werden. Da zum Bereich

Beleuchtung bisher keine derartigen

Regeln veroffentlicht worden sind, hat der

berufsgenossenschaftliche Fachausschuss

LEinwirkungen und arbeitsbedingte Ge-

sundheitsgefahren” beim Hauptverband

der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten (heute Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung — DGUV) mit der Berufsge-

nossenschaftlichen Regel (BGR) 131-1

Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung

von Arbeitsstatten Teil 1 im Oktober

2006 Handlungshilfen fir den Unterneh-

mer geschaffen.

Diese berufsgenossenschaftlichen Regeln

fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

(BG-Regeln) sind Zusammenstellungen

bzw. Konkretisierungen von Inhalten aus

e staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
(Gesetze, Verordnungen)

e und/oder berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften (Unfallverhltungsvorschrif-
ten)

e und/oder technischen Spezifikationen

e und/oder den Erfahrungen berufsge-
nossenschaftlicher Praventionsarbeit.

Sie richten sich in erster Linie an den

Unternehmer und sollen ihm Hilfestel-

S i

© GroBer Aufwand bei der kiinstlichen Beleuchtung im Biiro schon vor mehr als 100 Jahren

Quelle: Bildarchiv PreuBischer Kulturbesitz
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@ Schlechte Beleuchtungsverhiltnisse im Berghau wie im gesamten
industriellen und gewerblichen Bereich bis weit in das letzte Jahr-

hundert hinein

REGELN UND NORMEN

BG-Informationen

e Bildschirm- und Buroarbeitsplatze
(BGI 650),

e Beleuchtung im Buro - Hilfen fir die
Planung von Beleuchtungsanlagen
von Raumen mit Bildschirm- und
Buroarbeitsplatzen (BGl 856),

e Sonnenschutz im Buro — Hilfen fur die
Auswahl von geeigneten Blend- und
Warmeschutzvorrichtungen an Bild-
schirm- und Blroarbeitsplatzen (BGI
827),

Normen

e DIN EN 12464-1 Licht und Beleuch-
tung; Beleuchtung von Arbeitsstat-
ten; Teil 1: Arbeitsstatten in Innen-
raumen,

e DIN 5034 Tageslicht in Innenraumen,

e DIN 5035-6 Beleuchtung mit kiinst-
lichem Licht; Teil 6: Messung und
Bewertung,

e DIN 5035-7 Beleuchtung mit kinst-
lichem Licht; Teil 7: Beleuchtung von
Raumen mit Bildschirmarbeitsplat-
zen,

e DIN 5035-8 Beleuchtung mit kiinst-
lichem Licht; Teil 8: Arbeitsplatz-
leuchten; Anforderungen, Empfehlun-
gen und Prifung,

e prEN ISO 8995-2 Beleuchtung an
Arbeitsplatzen; Teil 2: Im Freien.

Schriften

Zusatzlich sei auf die umfangreichen

Ausarbeitungen der Férdergemeinschaft

Gutes Licht (www.licht.de) verwiesen.

©(P LERNEN i KGNNEN 9/09

lung bei der Umsetzung seiner Pflichten
aus staatlichen Arbeitsschutzvorschrif-
ten oder UnfallverhUtungsvorschriften
geben sowie Wege aufzeigen, wie Ar-
beitsunfalle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte  Gesundheitsgefahren
vermieden werden konnen.

I BGR 131

Die dieser BG-Regel zugrunde liegenden
neuen Beleuchtungskonzepte reichen von
der raumbezogenen Beleuchtung — wie sie
in alteren Regelwerken vorgesehen war —
bis hin zur Kombination mehrerer Be-
leuchtungskonzepte und schaffen somit
Méglichkeiten zu Flexibilitat und praxisori-
entierter Anpassung der Beleuchtung. Die
BG-Regel ,Naturliche und kunstliche Be-
leuchtung von Arbeitsstatten” besteht aus
zwei Teilen

e Teil 1: Handlungshilfen fur den Unter-

nehmer.
e Teil 2: Leitfaden zur Planung und zum
Betrieb der Beleuchtung.

Beide Teile regeln die Beleuchtungserfor-
dernisse hinsichtlich der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes.

Teil 1 dieser BG-Regel richtet sich in ers-
ter Linie an den Unternehmer. Dieser
erste Teil stellt in anschaulicher Frageform
die Grundlagen einer guten Beleuchtung
sowie wichtige Kernpunkte zur Planung
und Betrieb von Beleuchtungsanlagen

© Aufwendige Einrichtungen im Theaterhetrieb kurz nach der Ein-
fiihrung der elektrischen Beleuchtung

zusammen. In verstandlicher Sprache und
selbsterklarenden Abbildungen werden
verschiedene praxisnahe Beleuchtungs-
konzepte dargestellt.

Teil 2 dieser BG-Regel ,BGR 131-2: Na-
tlrliche und kiinstliche Beleuchtung von
Arbeitsstatten; Leitfaden zur Planung und
zum Betrieb der Beleuchtung. 10.2006“
richtet sich im Gegensatz zum ersten Teil
in erster Linie an Beleuchtungsfachleute
einschliellich Beleuchtungsplaner inner-
halb und auerhalb des Betriebs. In die-
sem zweiten Teil sind die neuesten ar-
beitswissenschaftlichen Erkenntnisse zur
Beleuchtung zusammengetragen. Er kon-
kretisiert, wie die in Teil 1 aufgeflihrten
Beleuchtungskonzepte umgesetzt werden
kénnen.

Diese BG-Regel 131 — insbesondere Teil 2
— soll als Grundlage fur die Erstellung der
neuen Arbeitsstatten-Regel (ASR) zum
Thema Beleuchtung dienen. So wird er-
reicht, dass bei Beachtung der in BGR 131
beschriebenen Mafinahmen, auch die
Forderungen der Arbeitsstatten-Regeln
(ASR) kunftig weitgehend erfullt sind.

H.H. Egyptien
Fortsetzung @p .é%"ﬂm
Licht und
Sehen
11
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