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Arbeitssicherheit

Arbeitsstattenverordnung (3

In dieser Beitragsserie werden
die geanderten Anforderungen
an betriebliche Arbeitsstatten
gemafs der neuen ArbStattV
erlautert. Auswirkungen auf
die Arbeitsbedingungen in
Elektrobetrieben werden
speziell herausgearbeitet.

M § 5 Nichtraucherschutz

Eine wichtige, wenn auch nicht ganz neue
Forderung der Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV) enthalt § 5 zum Nichtraucher-
schutz. Danach hat

(1) der Arbeitgeber die erforderlichen
MaBnahmen zu treffen, damit die nicht-
rauchenden Beschaftigten in Arbeitsstat-
ten wirksam vor den Gesundheitsgefah-
ren durch Tabakrauch geschlitzt sind.

Die Regelung geht auf eine interfraktio-
nelle Initiative des Deutschen Bundesta-
ges fur einen verbesserten Nichtraucher-
schutz am Arbeitsplatz zuriick. Mit der
neuen Regelung wird dem Arbeitgeber die
Entscheidung freigestellt, in welcher
Weise er die Verpflichtungen zum Nicht-
raucherschutz realisieren will. Aufteilun-
gen in rauchende und nichtrauchende
Gruppen koénnten in grofReren Betrieben
eine Moglichkeit bieten, die EinfUhrung
von Rauchpausen oder Raucherecken
bzw. entsprechende Absaugeinheiten
oder eine auf Vernunft und guten Willen
aufbauende Vereinbarung zum Schutz der
Nichtraucher sind moglich. Der Verord-
nungsgeber fordert ,Malnahmen®. Diese
konnen in technischer, organisatorischer
oder auch personlicher Form realisiert
werden (Bilder @ und @).

M § 6 Raumlichkeiten

Einen weiteren Schwerpunkt der Verord-
nung bildet § 6 Arbeitsraume, Sanitar-
raume, Pausen- und Bereitschaftsraume,
Erste-Hilfe-Raume, Unterkinfte, wo es
heifdt:

(1) Der Arbeitgeber hat solche Arbeits-
rdume bereitzustellen, die eine ausrei-
chende Grundflache und Hohe sowie einen
ausreichenden Luftraum aufweisen.

(2) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume be-
reit zu stellen. Wenn es die Art der Tatig-
keit oder gesundheitliche Griinde erfor-
dern, sind Waschrdume vorzusehen. Ge-
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eignete Umkleiderdaume sind zur Verfu-
gung zu stellen, wenn die Beschaftigten
bei ihrer Tétigkeit besondere Arbeits-
kleidung tragen mUssen und es ihnen
nicht zuzumuten ist, sich in einem
anderen Raum umzukleiden. Umbkleide-,
Wasch- und Toilettenrdume sind fiir Man-
ner und Frauen getrennt einzurichten oder
es ist eine getrennte Nutzung zu ermoég-
lichen. Bei Arbeiten im Freien und auf Bau-
stellen mit wenigen Beschaftigten sind
Waschgelegenheiten und abschliefbare
Toiletten ausreichend.

(3) Bei mehr als zehn Beschatftigten, oder
wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgriin-
de dies erfordern, ist den Beschéftigten
ein Pausenraum oder ein entsprechender
Pausenbereich zur Verfligung zu stellen.
Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten in
Bliirordumen oder vergleichbaren Arbeits-
raumen beschéftigt sind und dort gleich-
wertige Voraussetzungen fir eine Erho-
lung wéhrend der Pause gegeben sind.
Fallen in die Arbeitszeit regelméaBig und
héufig  Arbeitsbereitschaftszeiten oder
Arbeitsunterbrechungen und sind keine
Pausenraume vorhanden, so sind fiir die
Beschéftigten Rdume fiir Bereitschafts-
zeiten einzurichten. Schwangere Frauen
und stillende Mditter missen sich wah-
rend der Pausen und, soweit es erforder-
lich ist, auch wahrend der Arbeitszeit
unter geeigneten Bedingungen hinlegen
und ausruhen kénnen.

(4) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare
Einrichtungen missen entsprechend der
Unfallgefahren oder der Anzahl der Be-
schéftigten, der Art der ausgetibten Tatig-
keiten sowie der rdaumlichen GroBe der
Betriebe vorhanden sein.

(5) Fir Beschéftigte auf Baustellen hat
der Arbeitgeber Unterklinfte bereitzustel-
len, wenn Sicherheits- oder Gesundheits-
griinde, insbesondere wegen der Art der
ausgelibten Tétigkeit oder der Anzahl der
im Betrieb beschéftigten Personen und

© Absaugende
Raucherkabinen —
eine Losung des
Nichtraucherschutzes
in mittleren und gro-
Beren Betrieben

Raucher sind zu kenn-
zeichnen und Nicht-
raucher miissen diese

die Abgelegenheit der Baustelle dies er-
fordern und ein anderweitiger Ausgleich
vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

In § 6 werden grundlegende Anforderun-
gen an die unterschiedlichen Raume der
Arbeitsstatte beschrieben. Dies betrifft
Raume, die dem unmittelbaren Arbeits-
ablauf dienen (Absatz 1) oder Raume, die
den Beschaftigten aus Grinden der
Sicherheit, Erholung oder Hygiene zur Ver-
flgung stehen (Absatze 2 bis b5).

Absatz 1 enthalt mit der Forderung einer
ausreichenden Raumgrole eine Grund-
voraussetzung flr eine beeintrachtigungs-
freie, der Gesundheit und dem Wohlbefin-
den der Beschaftigten Rechnung tragende
Arbeitsverrichtung und setzt arbeitshygie-
nische, psychologische und liftungstech-
nische Grundforderungen um.

Absatz 2 bestimmt das Erfordernis zur
Bereitstellung von Toilettenraumen und
nennt die Anforderungen, nach denen der
Arbeitgeber besondere Wasch- oder Um-
kleideraume zur Verfugung stellen muss.
Durch die Offnungsklausel im Satz 5 blei-
ben mobile Toilettenkabinen und Wasch-
gelegenheiten fur Baustellen mit wenigen
Beschaftigten weiterhin zulassig. Inhalt
lich entspricht die Bestimmung der bishe-
rigen ArbStattV.

Absatz 3 trifft Grundsatzregelungen fir
Pausen- und Bereitschaftsraume. Je nach
Art der Beanspruchung bei der Arbeit, hat
der Arbeitgeber passende Raume fir
Pausen, Bereitschaftszeiten und Ruhezei-
ten zur Verflgung zu stellen. Der Arbeitge-
ber wird nicht verpflichtet, fir jede Art der
Erholung einen gesonderten Raum bereit-
zustellen. Er muss jedoch sicherstellen,
dass die Raume ihren verschiedenen
Funktionen entsprechend von den Be-
schaftigten genutzt werden konnen.
Absatz 4 entspricht dem Inhalt des § 38
der bisherigen Verordnung. Als mit ,Erste-
Hilfe-Raumen“ vergleichbare Einrichtun-
gen, die den Anforderungen von Absatz 4
entsprechen, gelten Rettungsstellen oder
Behandlungsraume mit medizinischen
Einrichtungen.

Absatz 5 enthalt die inhaltlich an die
moderne Arbeitswelt angepasste Ver-

@ Bereiche fiir

Bereiche nicht
betreten
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Tafel @ Anforderungen an Arbeitsstitten (ArbStattV § 3 Abs. 1)

Beleuchtung und Sichtverbindung

Sanitarraume, Pausen- und Bereitschaftsraume,
Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte

Pausen- und Bereitschaftsraume

1 Aligemeine Anforderungen 3 Arbeitsbedingungen
1.1 | Konstruktion und Festigkeit von Gebauden 3.1 | Bewegungsflache
1.2 | Abmessungen von Raumen, Luftraum 3.2 | Anordnung der Arbeitsplatze
1.3 | Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung 3.3 |Ausstattung
1.4 | Energieverteilungsanlagen 3.4
1.5 | FuBboden, Wande, Decken, Dacher 3.5 | Raumtemperatur
1.6 | Fenster, Oberlichter 3.6 | LUftung
1.7 | Taren, Tore 3.7 |Larm
1.8 | Verkehrswege 4
1.9 | Fahrtreppen, Fahrsteige
1.10 | Laderampen [P
1.11 | Steigleitern, Steigeisengange i% Sanitarraume
2 Mafinahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren 4.3 | Erste-Hilfe-Raume
2.1 | Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, 4.4 | Unterkinfte

Betreten von Gefahrenbereichen 5
2.2 | Schutz vor Entstehungsbranden 5.1
2.3 | Fluchtwege und Notausgange Arbeitsstatten

5.2

Erganzende Anforderungen an besondere Arbeitsstatten
Nicht allseits umschlossene und im Freien liegende

Zusatzliche Anforderungen an Baustellen

pflichtung zur Bereitstellung von Unter-
kiinften durch den Arbeitgeber aus § 40a
der bisherigen Arbeitsstattenverordnung.
Die Bestimmung tragt insbesondere der
Entwicklung in der Praxis Rechnung, dass
sich die Beschaftigten bei der Auswarts-
beschaftigung heute in der Regel ihre
Unterkunft selbst beschaffen, indem sie
Zimmer in Gasthofen, Pensionen usw. an-
mieten. Sofern den Beschaftigten seitens
der Arbeitgeber der mit der Unterkunfts-
beschaffung verbundene Mehraufwand
ausgeglichen wird, wie z. B. in der Bau-
branche durch allgemeinverbindliche tarif-
vertragliche Regelung ublich, besteht des-
halb kein Erfordernis zur Bereitstellung
von Unterkinften.

Absatz 6 legt fest, dass Anforderungen
hinsichtlich der Raumhohe und der
Grundflache auch fur Sanitarraume, Pau-
sen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-
Raume und Unterkuiinfte verbindlich sind.

M § 7 Ausschuss fiir
Arbeitsstatten

§ 7 der ArbStattV enthalt in Verbindung mit
§ 3 Absatz 1 eine der zentralen Regelun-
gen der neuen Verordnung. Die Vorschrift
bestimmt die Einsetzung eines mit sach-
verstandigen Mitgliedern pluralistisch
besetzten Gremiums der im Arbeitsschutz
wesentlich Verantwortung tragenden Ak-
teure. Die Einrichtung des Ausschusses
flr Arbeitsstatten sichert die Mitwirkung
der betroffenen Kreise und gewahrleistet
dadurch eine breite Akzeptanz der von ihm
ermittelten Technischen Regeln.

M § 8 Ubergangsvorschriften

Im Interesse einer praxisgerechten An-
wendung der neuen ArbStattV sind die in
§ 8 Absatz 1(2) enthaltenen Ubergangs-
regelungen sehr tolerant abgefasst wenn
es dort u. a. heifdt:
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Soweit fir Arbeitsstatten die am 20. De-
zember 1996 eingerichtet waren oder mit
deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt
begonnen worden war und fur die zum
Zeitpunkt der Einrichtung die Gewerbeord-
nung keine Anwendung fand, in dieser
Verordnung Anforderungen gestellt wer-
den, die umfangreiche Anderungen der
Arbeitsstétte, der Betriebseinrichtungen,
Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe not-
wendig machen, gelten hierfiir nur die ent-
sprechenden Anforderungen des Anhangs
Il der Richtlinie 89/654/EWG des Rates
vom 30. November 1989 lber Mindest-
vorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeitsstatten (ABI. EG Nr.
L 3938S. 1).

Soweit diese Arbeitsstatten oder ihre Be-
triebseinrichtungen wesentlich erweitert
oder umgebaut oder die Arbeitsverfahren
oder Arbeitsablaufe wesentlich umgestal-
tet werden, hat der Arbeitgeber die erfor-
derlichen MaRnahmen zu treffen, damit
diese Anderungen, Erweiterungen oder
Umgestaltungen mit den Anforderungen
dieser Verordnung lbereinstimmen.

M Anhang zur ArbStattV

Konkrete Festlegungen, wenn auch in
allgemeiner Art, fir das Errichten und
Betreiben von Arbeitsstatten werden im
Anhang zur ArbStattV beschrieben. Dies
ist kein Ersatz fur die bisherigen Arbeits-
stattenrichtlinien, die u. a. eindeutige
Angaben Uber die Abmessungen von
Raumen und deren Flachen sowie Raum-
inhalte enthalten. Der Anhang informiert
Uber die zu beachtenden Tendenzen bei
der Planung, dem Bau und Betrieb von
Arbeitsstatten. Daher sollte bei Neu- und
Erweiterungsbauten darauf Bezug genom-
men werden. Tafel @ enthalt die Gliede-
rung in Form einer Inhaltstbersicht. Hier
erhalt man Hinweise fur die einzelnen Bau-
teile sowie Bedingungen fur die Auslegung
von Arbeitsstatten.

Die Konkretisierungen des Anhangs stel-
len Anforderungen dar, die aufgrund wis-

senschaftlich begriindeter Erkenntnisse
und zwingender Anforderungen zur wirk-
samen Ausfullung des arbeitsstattenbe-
zogenen Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes erflllt werden mussen. Richtschnur
bei der Formulierung dieser konkretisie-
renden Anforderungen sind:

e am Stand der Technik ausgerichtete
betriebsnahe Schutzziele,

e Festlegungen, die in europaischen
Richtlinien benannt und im nationalen
Recht bereits umgesetzt oder noch zu
Ubernehmen sind,

e bewahrte, beizubehaltende Inhalte des
geltenden Arbeitsstattenrechts,

® Regelungen des Arbeitsschutzes, die
im Rahmen der Deregulierung aus
anderen Vorschriften wie der Gewerbe-
ordnung oder der Winterbauverordnung
zu Ubernehmen sind.

I Tendenzen

Die Verordnung aus dem Jahre 2004
erfordert, von wenigen Ausnahmen abge-
sehen, keine Anderungen an bestehen-
den Anlagen. Sie soll in erster Linie die
durch das Arbeitsschutzgesetz festge-
schriebenen Vorgaben fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in Be-
zug auf Arbeitsstatten mittelfristig umset-
zen, wobei Praxisbezug und Deregulierung
eine wesentliche Rolle spielen. Praktisch
bilden die bisherigen Arbeitsstattenricht-
linien zunachst den BeurteilungsmaRstab
auch fir die neue Verordnung.

Die neue Verordnung ist ein wichtiger
Beitrag zur Modernisierung der Arbeits-
welt und zur Entlastung der Betriebe von
unnotigen burokratischen Regelungen.

Es bleibt zu hoffen, dass die mit der Uber-
wachung beauftragten Institutionen diese
vom Verordnungsgeber vorgegebenen Ten-
denzen in der Praxis realisieren und den
Betrieben den Freiraum geben, der einer-
seits Sicherheit und Gesundheitsschutz
gewahrleistet und andererseits wirtschaft-
liche und praktische Aspekte berlicksich-
tigt. H.H. Egyptien
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