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Arbeitsstattenverordnung (2

In dieser Beitragsserie werden
die geanderten Anforderungen
an betriebliche Arbeitsstatten
gemaf’ der neuen ArbStattVv
erlautert. Auswirkungen auf
die Arbeitsbedingungen in
Elektrobetrieben werden
speziell herausgearbeitet.

B Zweck der ArbStattV

Ziel und Anwendungsbereich der neuen
Arbeitsstattenverordnung werden in § 1
auszugsweise wie folgt beschrieben:

(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit
und dem Gesundheitsschutz der Beschéf-
tigten beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstétten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fiir Arbeits-
statten in Betrieben, die dem Bundes-
berggesetz unterliegen, und mit Ausnah-
me von § 5 nicht

1. im Reisegewerbe und Marktverkeht,
2. in Transportmitteln, sofern diese im
offentlichen Verkehr eingesetzt werden,
3. fir Felder, Walder und sonstige Fla-
chen, die zu einem land- oder forstwirt-
schaftlichen Betrieb gehdren, aber auSer-
halb seiner bebauten Flache liegen.

M Geltungshereich

Arbeitsstatten sind sowohl Orte, an denen
unmittelbar gearbeitet wird, als auch Orte,
die in engem Zusammenhang mit der Arbeit
zu sehen sind, wie zum Beispiel Rettungs-
wege oder Sanitarraume. Die Formulierung
des Absatzes 1 Ziffer 1 schliet Ausbil-

@ Arbeitsplatz am Spulenwickelautomat —
Beschaftigte halten sich dort regelméaBig
iiber einen lingeren Zeitraum auf
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dungsstatten mit ein. Wie in der bisher gel-
tenden Arbeitsstattenverordnung werden
vom Anwendungsbereich in der neuen Ver-
ordnung auch Baustellen erfasst.
Arbeitsstatten im Reisegewerbe, im Markt-
verkehr sowie in Fahrzeugen im oOffent
lichen Verkehr werden von der Verordnung
deshalb nicht erfasst, weil aus praktischen
Griinden nur wenige Bestimmungen der
Verordnung fir diese Bereiche unmittelbar
anwendbar waren. Entsprechende Sonder-
regelungen sind aufgrund des standig
wechselnden Standortes und des fehlen-
den raumlichen Bezuges schwierig. Fahr-
zeuge im offentlichen Verkehr unterliegen
dem Verkehrsrecht.

Auch Arbeitsstatten im Freien, die zu
einem land- oder forstwirtschaftlichen
Betrieb gehoéren und auferhalb seiner be-
bauten Flache liegen, bleiben aus diesen
Grinden weiterhin vom Anwendungsbe-
reich der Verordnung ausgenommen.

Der Nichtraucherschutz des § 5 umfasst
dagegen alle Arbeitsplatze.

B Begriffshestimmungen

(1) Arbeitsstatten sind:

1. Orte in Gebauden oder im Freien, die
sich auf dem Gelande eines Betriebes
oder einer Baustelle befinden und die zur
Nutzung fir Arbeitsplatze vorgesehen sind,
2. andere Orte in Gebauden oder im
Freien, die sich auf dem Gelande eines
Betriebes oder einer Baustelle befinden
und zu denen Beschaftigte im Rahmen
ihrer Arbeit Zugang haben.

(2) Arbeitsplatze sind Bereiche von
Arbeitsstatten, in denen sich Beschaftigte
bei der von ihnen auszulbenden Tatigkeit
regelmaBig Uber einen langeren Zeitraum
oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit

@ Arbeitsraum in
einem Betrieb fiir
Elektromaschinenbau
mit Arbeitsplatz an
einer Vakuumtrank-
anlage

nicht nur kurzfristig aufhalten mussen
(Bild @).

(3) Arbeitsraume sind die Raume, in
denen Arbeitsplatze innerhalb von Ge-
bauden dauerhaft eingerichtet sind (Bild
(2)8

(4) Zur Arbeitsstatte gehoren auch:

1. Verkehrswege, Fluchtwege, Notaus-
gange,

2. Lager-, Maschinen- und Nebenraume,
3. Sanitarraume (Umkleide-, Wasch- und
Toilettenraume),

4. Pausen- und Bereitschaftsraume,

5. Erste-Hilfe-Raume,

6. Unterkunfte,

sowie Einrichtungen, soweit fur diese in
dieser Verordnung besondere Anforderun-
gen gestellt werden und sie dem Betrieb
der Arbeitsstatte dienen.

(5) Einrichten ist die Bereitstellung und
Ausgestaltung der Arbeitsstatte. Das Ein-
richten umfasst insbesondere.

1. bauliche MaBnahmen oder Verande-
rungen,

2. Ausstatten mit Maschinen, Anlagen,
Mobiliar, anderen Arbeitsmitteln sowie Be-
leuchtungs-, Luftungs-, Heizungs-, Feuer-
I6sch- und Versorgungseinrichtungen,

3. Anlegen und Kennzeichnen von Ver-
kehrs- und Fluchtwegen, Kennzeichnen
von Gefahrenstellen und brandschutztech-
nischen Ausristungen,

4. Festlegen von Arbeitsplatzen.

(6) Betreiben von Arbeitsstatten um-
fasst das Benutzen und Instandhalten der
Arbeitsstatte.

B Grundsatzliche
Anforderungen

In § 3 werden grundsatzliche Anforderun-
gen an Arbeitsstatten umfassend be-
schrieben. Die zunachst sehr toleranten
und auslegungsfahigen Regelungen finden
in § 3 Absatz 1 Satz 2 allerdings ihre Ab-
grenzung. Im Anhang zur Verordnung wer-
den im Einzelnen die weitgehend verbind-
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lichen Anforderungen beschrieben. AuRer-
dem wird auf die vom Ausschuss fur Ar-
beitsstatten erarbeiteten und durch das
Bundesministerium fur Wirtschaft und
Arbeit bekannt gegebenen technischen
Regeln verwiesen. Diese konkretisieren
beispielhaft die in der Verordnung ge-
nannten Schutzziele auf der Grundlage
des gesicherten Standes von Wissen-
schaft und Technik.

(1) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen,
dass Arbeitsstatten so eingerichtet und
betrieben werden, dass von ihnen keine
Gefahrdungen fiir die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschaftigten ausgehen.
Dazu hat er die vom Bundesministerium
flr Wirtschaft und Arbeit nach § 7 Abs. 4
bekannt gemachten Regeln flr Arbeits-
statten zu berucksichtigen. Wendet der
Arbeitgeber die Regeln nicht an, muss er
durch andere Mafinahmen die gleiche Si-
cherheit und den gleichen Gesundheits-
schutz der Beschaftigten erreichen.

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Men-
schen mit Behinderungen, hat er Arbeits-
statten so einzurichten und zu betreiben,
dass deren besonderen Belange berlck-
sichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir
die barrierefreie Gestaltung von Arbeits-
platzen sowie von zugehorigen

e Tlren,

* \erkehrswegen,

e Fluchtwegen,

¢ Notausgangen,

e Treppen,

e Orientierungssystemen,

e Waschgelegenheiten und

e Toilettenraumen.

Fur Rollstuhlfahrer bedeutet barrierefrei
eine rollstuhlgerechte Gestaltung von Ver-
kehrs- und Fluchtwegen, Toiletten, Not-
ausgangen und anderen baulichen Ein-
richtungen. Fur einen Gehérlosen kann die
Barriere sein, dass er im Gefahrfall keine
akustischen Signale wahrnehmen kann,
die ihm signalisieren, dass die Arbeits-
statte umgehend zu verlassen ist. Fir
Blinde und Sehschwache ist die Barriere
die Nichterkennbarkeit von optischen

_ 2u bringen
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| © Verkehrswege im
Betneb zahlen ur

| belige sind unver-
ziiglich in Ordnung

O Verunreinigun-
gen von Arbeits-
statten diirfen nicht
toleriert werden —
auch nicht §®
,voriibergehend” &

Kennzeichen fir Fluchtwege und Notaus-
gange.

Arbeitsplatze sind nur dann barrierefrei zu
gestalten, wenn Personen mit Behinde-
rungen beschaftigt werden. Es sind dann
mindestens die Bereiche barrierefrei zu
gestalten, zu denen der Beschaftigte mit
Behinderungen auf Grund seiner Tatigkeit
Ublicherweise Zugang haben muss.

(3) Die zustandige Behodrde kann auf
schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Aus-
nahmen von den Vorschriften dieser Ver-
ordnung einschliellich ihres Anhanges zu-
lassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirk-
same Manahmen trifft oder

2. die Durchflihrung der Vorschrift im Ein-
zelfall zu einer unverhaltnismaRigen Harte
fuhren wirde und die Abweichung mit dem
Schutz der Beschaftigten vereinbar ist. Bei
der Beurteilung sind die Belange der klei-
neren Betriebe besonders zu beriicksich-
tigen.

(4) Soweit in anderen Rechtsvorschrif-
ten, insbesondere dem Bauordnungsrecht
der Lander, Anforderungen gestellt wer-
den, bleiben diese Vorschriften unberlhrt.

I Besondere
Anforderungen

Die in § 4 beschriebenen Festlegungen fur
das Betreiben der Arbeitsstatten enthal-
ten im Wesentlichen — eigentlich selbst-
verstandliche — Regelungen, die auch
schon in der bis 2004 geltenden ArbStattV
gefordert wurden:

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte
instand zu halten und daflr zu sorgen,
dass festgestellte Mangel (Bild @) unver-
zuglich beseitigt werden. Kénnen Mangel,
mit denen eine unmittelbare erhebliche
Gefahr verbunden ist, nicht sofort besei-
tigt werden, ist die Arbeit insoweit einzu-
stellen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen,
dass Arbeitsstatten den hygienischen Er-

fordernissen entsprechend gereinigt wer-
den. Verunreinigungen und Ablagerungen,
die zu Gefahrdungen fihren kénnen, sind
unverziiglich zu beseitigen (Bild @).

(3) Der Arbeitgeber hat Sicherheitsein-
richtungen zur Verhltung oder Beseitigung
von Gefahren in regelmaRigen Abstanden
sachgerecht zu warten und auf ihre Funk-
tionsfahigkeit prifen zu lassen. Darunter
fallen insbesondere

¢ Sicherheitsbeleuchtungen,

e Feuerldscheinrichtungen,

e Signalanlagen,

e Notaggregate und Notschalter sowie

* raumlufttechnische Anlagen.

Auf die Vorgabe konkreter Pruffristen
wurde verzichtet, weil Prifintervalle dem
jeweiligen Stand der Technik unterliegen
und in aktueller Form und sachbezogen
Gegenstand des Regelwerks sind. Im
Ubrigen bilden die Festlegungen der
Betriebssicherheitsverordnung (§ 3 Abs. 3,
§ 10 und § 11) den Rahmen fur die Beur-
teilung der Pruffristen.

(4) Verkehrswege, Fluchtwege und Not-
ausgange mussen standig freigehalten
werden. Bei Gefahr sollen sich die Be-
schaftigten unverziglich in Sicherheit brin-
gen und Uber Fluchtwege schnell gerettet
werden koénnen. Der Arbeitgeber hat einen
Flucht- und Rettungsplan aufzustellen,
wenn Lage, Ausdehnung und Art der Be-
nutzung der Arbeitsstatte dies erfordern
(Bild @). In angemessenen Zeitabstan-
den ist entsprechend dieses Planes zu
Uben. Fluchtwege und der Zugang zu
Feuerldscheinrichtungen sind zu kenn-
zeichnen.

(5) Der Arbeitgeber hat Mittel und Ein-
richtungen zur Ersten Hilfe zur Verfugung
zu stellen und diese regelmaBig auf ihre
Vollstandigkeit und Verwendungsfahigkeit
prufen zu lassen. H.H. Egyptien
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