FUR DIE PRAXIS

Arbeitsschutz

Neue Arbeitsstitten-
verordnung (ArbStattV)

H.-H. Egyptien, KOIn

Die fiir alle kleinen, mittleren und grof3en Betriebe wichtige Arbeitsstatten-
verordnung ist am 24. August 2004 im Bundesgesetzblatt verkiindet worden
und am folgenden Tag in Kraft getreten. Im Beitrag werden die Anderungen
dargelegt und die sich daraus fiir die Betriebe ergebenden Entlastungen von
unnotigen biirokratischen Regelungen behandelt.

1 Notv_\_lendigkeit
der Uberarbeitung

1.1 Anpassung an EU-Richtlinien

Die neue Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
enthalt in erster Linie Mindestvorschriften fiir
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Beschaftigten beim Einrichten und Betrei-
ben von Arbeitsstatten. Die Novellierung dient
der nationalen Umsetzung der EG-Arbeitsstat-
tenrichtlinie 89/654 /EWG. Auch die Richtlinie
92/58/EWG ,Mindestvorschriften Uber die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung am Arbeitsplatz wird durch einen
gleitenden Verweis innerhalb der ArbStattV
umgesetzt. AuRerdem erfolgt die Umsetzung
des Anhanges IV Teile A und B der Richtlinie
92/57/EWG Uber die auf zeitlich begrenzte
oder ortsveranderliche Baustellen anzuwen-
denden Mindestvorschriften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz.

Die Regelung der Arbeitsschutzkennzeich-
nungsvorschriften wird durch einen Verweis
auf die europaische Richtlinie in einer Rechts-
verordnung zusammengefasst.

1.2  Uberarbeitungsziele

Auf der Grundlage des § 18 Arbeitsschutzge-
setz erfolgte eine umfassende Uberarbeitung
der ArbStattV. Sie entspricht in Umfang und
Formulierung den Tendenzen, die das Bundes-
kabinett in Form von 29 Verfahrensregelungen
verabschiedet hat. Mit diesen Regelungen sol-
len Deregulierung und Entbiirokratisierung in
Deutschland gefordert werden. Unter ande-
rem werden auch im Arbeitsstattenrecht
starre und schwer handhabbare Regelungen
vermieden und durch flexible Grundvorschrif-
ten ersetzt. Ziel dieser vom Bundesministe-
rium fUr Wirtschaft und Arbeit (BMWA) gefor-
derten Tendenzen ist die Verbesserung der
Handlungsfreiheit fiir Unternehmen bei der
Gestaltung der Arbeitsraume und damit die
Moglichkeit zur Kostenersparnis.

Festgelegt sind die grundlegenden Pflichten
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der Arbeitgeber in Bezug auf die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten
und die zu erreichenden Schutzziele. Bewusst
wurde bei der novellierten Fassung auf ein-
schrankende, moglicherweise der ortlichen
Situation weniger entsprechende Vorgaben
verzichtet.

Dabei schaffen flexible Vorschriften Spielraum
fur an die jeweilige Unternehmenssituation an-
gepasste ArbeitsschutzmaRnahmen. So wird,
um nur dieses Beispiel zu nennen, zukunftig
die Gestaltung von Pausen-, Bereitschafts-,
Liege-, Sanitar- und Sanitatsraumen nicht in
vielfaltigen Details wie Grundflache oder Raum-
temperatur geregelt, sondern allein von der
Nutzung der Raume abhangig gemacht.

Der zustandige Bundesminister fiir Wirtschaft
und Arbeit auBerte sich wie folgt zum neuen
Text: ,Es gibt in Deutschland eine Vielzahl von
burokratischen Regeln, die unsere Wirtschaft
unnotig belasten. Die bisher geltenden Vor-
schriften der Arbeitsstattenverordnung, die
selbst die Ausfuihrung von Abfallbehaltern und
die Lage von Lichtschaltern detailliert regeln,
sind ein gutes Beispiel dafir. Der Abbau
solcher burokratischer Lasten ist von wesent-
licher Bedeutung fur die Wettbewerbsfahigkeit
der deutschen Wirtschaft”.
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Die neue Verordnung besteht aus acht Para-
graphen und einem in funf Abschnitte unter-
teilten Anhang.

Inhaltliche Anderungen

2.1  ArbStattv

In der Verordnung sind die Mindestanforderun-
gen der genannten EU-Richtlinien direkt umge-
setzt. Vorgegeben werden allgemeine Schutz-
ziele. Damit entfallen konkrete Mafdzahlen
und Detailanforderungen. Dies dient der Dere-
gulierung und schafft dem Arbeitgeber bedeu-
tend mehr Freiheit bei seinen Entscheidungen
zur Gestaltung und dem Betrieb der Arbeits-
statte.

Tafel @ gibt eine vergleichende Ubersicht
zwischen einigen wesentlichen Angaben der
bisher geltenden und der neuen ArbStattV.
Die besonderen Belange von Menschen mit
Behinderung sind in Hinblick auf Sicherheit

und Gesundheitsschutz und bei Ausnahme-
regelungen flr kleinere Betriebe besonders
bertcksichtigt (§ 3).

Ein ,Arbeitsstatten-Ausschuss*“ wird entspre-
chend § 7 dem BMWA beratend zur Seite
stehen und neue Technische Regeln far
Arbeitsstatten aufstellen.

Der Paragraphenteil der Verordnung enthalt
neben Anforderungen an das Einrichten und
Betreiben von Arbeitsstatten (§§ 3 und 4) und
der Reglung fur den Nichtraucherschutz (§ 5),
die teilweise in Tafel @ zusammengefassten
Vorgaben flr Arbeits-, Sanitar-, Pausen-, Be-
reitschafts- und Erste-Hilfe-Raume sowie
Unterkunfte (§ 6).

2.2 Anhang der Verordnung

1. Abschnitt. Es werden allgemeine Anforde-
rungen an die Beschaffenheit der Arbeitsstat-
te gestellt. Das betrifft u. a. die Raumabmes-
sungen, FuBbdden, Dacher, Fenster, Tlren
und Verkehrswege sowie Fahrsteige, die Lade-
rampen und Steigleitern. Im Gegensatz zur
bisher giiltigen Verordnung wird konzentriert
auf die Sicherheitskennzeichnung verwiesen.
Neu ist auch die allgemeine Forderung nach
einer der Nutzungsart entsprechenden Kons-
truktion und Festigkeit.

2. Abschnitt. Enthalten sind MaRnahmen zum
Schutz vor besonderen Gefahren wie Absturz
und Entstehungsbrande sowie die Vorgaben
fur Flucht und Rettungswege.

3. Abschnitt. Geregelt werden die wesent-
lichen Arbeitsbedingungen wie Bewegungsfla-
che, Anordnung und Ausstattung der Arbeits-
platze, die klimatischen Verhaltnisse mit
Raumtemperatur und LUftung sowie die Be-
leuchtung und der Larm. Mit einem zulassigen
Beurteilungspegel von 85 dB wird fur Larm die
einzige konkrete Maf3zahl in der Verordnung
genannt.

4. Abschnitt. Fur Sanitar, Pausen-, Bereit-
schafts- und Erste-Hilfe-Raume sowie Unter-
kinfte erfolgen konkretisierende Festlegun-
gen. Insbesondere fir Toilettenraume gelten
jetzt nicht mehr so strenge Bedingungen wie
in der bisher geltenden Verordnung. Auch
entfallt die Forderung nach speziellen Liege-
raumen flr schwangere und stillende Mutter
sowie nach Raumen flir korperliche Aus-
gleichstbungen.

5. Abschnitt. Eingegangen wird auf ergan-
zende Anforderungen flr nicht allseits um-
schlossene Raume und im Freien liegende
Arbeitsstatten sowie fur Baustellen.

3 Arbeitsstatten-
Richtlinien

Zuklnftig wird ein ,Arbeitsstatten-Ausschuss*
— bestehend aus Vertretern von Arbeitgebern,
Arbeitnehmern, Wissenschaft und Behorden —
neue Technische Regeln festlegen, die die in
der ArbStattV gestellten Anforderungen be-
darfsgerecht konkretisieren. Die bisher vom
BMWA erarbeiteten Arbeitsstattenrichtlinien
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Tafel @ Vergleichende Ubersicht der neu

en und der bisher geltenden ArbStattV

Neue ArbStattV

Bisher geltende ArbStattVv

Anforderungen an die mafdliche

Gestaltung von Arbeitsraumen

Keine Zahlenangabe fir Mindestgrundflache:

e Grundflache ist ausreichend zu bemessen, so
dass die Beschaftigten ohne Beeintrachtigung
ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres
Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kdnnen

Keine Zahlenangabe fir lichte Hohe:

e Lichte Hohe ist in Abhangigkeit von der Groe
der Grundflache ausreichend zu bemessen, so
dass die Beschaftigten ohne Beeintrachtigung
ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres
Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kdnnen.

Keine Zahlenangabe fur Mindestluftraum:

e Mindestluftraum ist in Abhangigkeit von der
Art der korperlichen Beanspruchung und der
Anzahl der Beschaftigen sowie der sonstigen
anwesenden Personen zu bemessen.

Mindestgrundflache: 8 m?2

Lichte Hohe:

e mind. 2,50 m bei Grundflache = 50 m?

e mind. 2,75 m bei Grundflache > 50 m?2 und
<100 m?

e mind. 3,00 m bei Grundflache > 100 m2 und

< 2000 m2

mind. 3,25 m bei Grundflache > 2000 m?

Mindestluftraum je standig anwesenden
Arbeitnehmer:

e 12 m3 bei sitzender Tatigkeit

e 15 m3 bei nicht sitzender Tatigkeit

o 18 m3 bei schwerer korperlicher Arbeit
je zusétzlich anwesende Person 10 m3

Sichtver

bindung

Arbeitsstatten miissen maglichst ausreichend
Tageslicht erhalten.

Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und
Sanitatsraume mussen grundsatzlich eine
Sichtverbindung nach aufen haben.

Anforderungen an die Gestaltung von Pa

usen-, Bereitschafts- und Sanitarraumen

Abmessungen richten sich nach der Art ihrer

Nutzung;:

e Raume mussen eine ausreichende Grund-
flache und Hohe sowie einen ausreichenden
Luftraum aufweisen.

Keine Forderung nach speziellen Liegeraumen:

e Schwangere und stillende Frauen miissen
sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen
und ausruhen kénnen.

Ersatzlos gestrichen

Pausenraume:

e lichte Hohe wie fur Arbeitsraume

o Grundflache je Arbeitnehmer 1 m2,
mindestens 6,00 m2

Bereitschaftsraume:

e lichte Hohe, Grundflache wie Arbeitsraume

Umkleideraume:

e lichte Hohe mind. 2,30 m bei Grundflache
von = 30 m?2

e lichte Hohe mind. 2,50 m bei Grundflache
von > 30 m?2

* Mindestgrundflache 6 m2

Waschraume:

e lichte Hohe mind. 2,30 m bei Grundflache
von = 30 m?2

e lichte Hohe mind. 2,50 m bei Grundflache
von > 30 m?2

* Mindestgrundfléache 4 m2

Liegeraume fir schwangere stillende Frauen

Raume fir korperliche Ausgleichsiibungen

Toilettenbenutzung

Toilettenraume sind fir Manner und Frauen
getrennt einzurichten oder es ist eine
getrennte Nutzung zu ermoglichen.

Ersatzlos gestrichen

Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit
wenigen Beschaftigten sind abschlieBbare
Toiletten ausreichend.

Ab mehr als 5 Arbeitnehmer verschiedenen
Geschlechts sollen fiir Frauen und Manner
getrennte Toilettenraume vorhanden sein.

Ab mehr als 5 Arbeitnehmer missen Toiletten
ausschlieBlich den Betriebsangehorigen zur
Verfligung stehen.

e werden 15 Arbeitnehmer mehr als 2 Wochen
auf der Baustelle beschaftigt, muss der Arbeit-
geber Toilettenraume zur Verfugung stellen,

e bei < 15 Arbeitnehmern sind verschliebare
Toiletten ausreichend.
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(ASR) werden dadurch mittelfristig abgelost.
Ein wesentliches Hilfsmittel fur die praktische
Umsetzung der ArbStattV sind somit die zu-
nachst weiter bestehenden ASR entspre-
chend der bisher giltigen ArbStattV.

Sowohl aus den bestehenden ASR als auch
aus den neuen Technischen Regeln konnen
allgemein anerkannte sicherheitstechnische,
arbeitsmedizinische und hygienische Regeln
und gesicherte arbeitswissenschaftliche Er-
kenntnisse entnommen werden.

4 Fazit

Die neue ArbStattV ist ein wichtiger Beitrag zur
Modernisierung der Arbeitswelt und zur Entlas-
tung der Betriebe von unnétigen burokrati-
schen Regelungen.
Es bleibt zu hoffen, dass die Exekutive, also
die mit der Uberwachung beauftragten Institu-
tionen, diese vom Verordnungsgeber vorgege-
benen Tendenzen in der Praxis realisieren und
den Betrieben den Freiraum geben, der
e einerseits Sicherheit und Gesundheits-
schutz gewahrleistet und
e andererseits wirtschaftliche Aspekte be-
rlcksichtigt.
Es ist sinnvoll, beim Umbau bestehender und
bei der Planung neuer Arbeitsstatten unbe-
dingt auf die in der neuen ArbStattV aufgezeig-
ten Moglichkeiten bei den Verhandlungen mit
den Genehmigungsbehoérden Bezug zu neh-
men.
BezUglich der Festlegungen haben sich keine
sachlichen Tendenzanderungen ergeben.
Durch die Angabe von Schutzzielen und der
zunachst weitgehenden Orientierung an den
bisher glltigen Arbeitsstattenrichtlinien ist ein
Fenster gedffnet worden. Somit konnen L6-
sungen realisiert und akzeptiert werden, die
sowohl den speziellen sachlichen und finan-
ziellen Moglichkeiten des Betriebes entspre-
chen als auch ein Optimum fUr Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Mitarbeiter gewahr-
leisten. |
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